
 

 

Oferta de Empleo: Director Técnico del Club Natación Badajoz 

Club Natación Badajoz abre proceso de selección para el puesto de Director/a 
Técnico/a, una posición clave para el desarrollo estratégico y deportivo del club. 
Buscamos a un profesional comprometido con la excelencia deportiva, con capacidad 
de liderazgo y una visión a largo plazo para fortalecer nuestro equipo técnico y llevar a 
nuestros nadadores al máximo rendimiento. 

Funciones Detalladas: 

1. Planificación y supervisión de entrenamientos: 
o Desarrollo y diseño de los planes de entrenamiento de todas las 

categorías, desde la base hasta el alto rendimiento, asegurando que se 
ajusten a los objetivos del club y de cada grupo. 

o Supervisar el cumplimiento de los entrenamientos por parte de los 
entrenadores/ monitores, asegurando que sigan las directrices y 
técnicas establecidas. 

2. Gestión del equipo técnico: 
o Coordinar y evaluar el desempeño de los entrenadores/monitores de 

natación de todas las categorías, asegurando que se respeten sus 
funciones laborales según el convenio regulador de instalaciones 
deportivas de Extremadura. 

o Facilitar la participación de los entrenadores en competiciones, 
asegurando que estén bien informados y preparados. 

o Establecer reuniones periódicas con los entrenadores y otros miembros 
del equipo técnico para revisar el progreso y la planificación. 

3. Rendimiento de los nadadores: 
o Seguimiento exhaustivo del rendimiento de los nadadores mediante 

evaluaciones periódicas, análisis de resultados en competiciones, y 
sesiones de feedback personalizadas. 

o Detectar y desarrollar el potencial de nuevos talentos dentro del club, 
garantizando un enfoque integral de su formación (técnico, físico y 
mental). 

4. Competencias administrativas: 
o Elaboración de informes técnicos y evaluaciones de resultados de los 

nadadores/as para presentar a la Junta Directiva. 
o Gestión de las inscripciones en competiciones, en colaboración con el 

auxiliar administrativo y los entrenadores, garantizando que se cumplan 
los plazos y requisitos de las normativas federativas. 

o Participar en la organización y ejecución de eventos y competiciones 
oficiales del club, así como en las gestiones necesarias para la 
participación en competiciones externas. 

5. Colaboración con otros profesionales: 
o Trabajar junto al psicólogo deportivo y otros especialistas 

(nutricionistas, fisioterapeutas, etc.) para garantizar un enfoque 
multidisciplinar en el desarrollo de los nadadores. 



 

 

o Fomentar la colaboración interna y externa con otros clubes, 
federaciones y organismos deportivos, para mejorar las oportunidades 
de formación y competición. 

6. Comunicación y presentación de propuestas: 
o Todas las propuestas técnicas y de gestión deportiva deben ser 

presentadas y aprobadas por la Junta Directiva, bajo la supervisión de la 
presidenta del club. 

o Mantener una comunicación fluida y constante con la Junta Directiva, 
asegurando que se informe de todos los aspectos relacionados con la 
planificación, competiciones y desarrollo del club. 

7. Cumplimiento de la normativa: 
o Asegurar el estricto cumplimiento del convenio regulador de 

instalaciones deportivas en Extremadura y de todas las normativas de la 
Federación Española de Natación (FEN). 

o Controlar y gestionar las altas y bajas de nadadores, así como los 
traspasos a otros clubes, cumpliendo con las normativas de la FEN y 
cualquier otro reglamento aplicable. 

Requisitos del Candidato: 

 Formación: 
o Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, 

Entrenamiento Deportivo o áreas relacionadas. 
o Valorable formación específica en natación. 

 Experiencia: 
o Experiencia mínima de 3 años como Director/a Técnico/a o en un 

puesto de responsabilidad similar en clubes de natación. 
o Conocimiento profundo y actualizado de las normativas de la FEN y de 

las estructuras de competición a nivel nacional. 
 Habilidades: 

o Capacidad demostrada de liderazgo y gestión de equipos. 
o Habilidades organizativas, capacidad de planificación a largo plazo y 

adaptabilidad a cambios. 
o Buen manejo de herramientas administrativas y ofimáticas. 
o Disponibilidad para viajar y participar en competiciones. 

 Disponibilidad: 
o Flexibilidad horaria para ajustarse a las necesidades de los 

entrenamientos y competiciones del club. 

Condiciones del Puesto: 

 Tipo de Contrato: Contrato indefinido, con un periodo de prueba de 6 meses. 
 Jornada Laboral: Completa (40 horas semanales), con horario flexible para 

cubrir entrenamientos matutinos y vespertinos, además de eventos y 
competiciones. 

 Salario: A negociar en función de la experiencia y cualificación del candidato, 
acorde al convenio regulador de instalaciones deportivas en Extremadura. 



 

 

 Otros Beneficios: 
o Formación continua a cargo del club. 
o Oportunidad de crecimiento profesional en un entorno deportivo. 
o Participación en competiciones nacionales. 

Proceso de Selección: 

Interesados/as enviar currículum vitae actualizado, junto con una carta de motivación, 
al correo: presidente@natacionbadajoz.es , con el asunto "Candidatura Director/a 
Técnico/a". El proceso de selección incluirá una entrevista personal y una evaluación 
técnica. 

 


